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Plenarni jednani odbornych a oborovych skupin 2015

Dilezitou soucasti aktivit odbornych a oborovych skupin je
kazdorodni podzimni vina plenarnich jednani. Doplfiuiji ta, ktera
se pod viivem tlaku feSenych Ukold uskutecnila dfive, v priibéhu
roku. VétSina odbornych skupin své seminare ¢i pracovni jednani
pripravila na zékladé individualnich pland. Pojeti a témata byla
tradi¢né rdzna a bylo by tézké snazit se o jejich souhrnny popis.
Na tomto misté tak postadi konstatovani, ze vétsina planova-
nych jednani probéhla a jednani splnila svijj Ucel. V pripadé obo-
rovych skupin je situace jina. Jednani se pripravuiji ,centralné,
jako spolecny Ukol zaméreny na vyznamna témata. V roce 2015
jich bylo pripraveno deset a néktera z nich jsou struéné rozpra-
covana v tomto specialnim vydani Zpravodaje.

Miroslav Kadlec

Vychova k podnikavosti v Evropé a v CR

Vychova k podnikavosti je jako jedna z priorit Evropské komise ve Strategii Evropa 2020 ve vétsiné evropskych
zemi vyucovana ve stfrednim odborném vzdélavani. V zakladnim vzdélavani zhruba tfetina zemi vychovu k podni-
kavosti nerozeznava. Existuji ¢clenské zemé EU, které nezaradily vychovu k podnikavosti ani do osnov pro druhy
stupen zakladnich §kol, ani do osnov stfednich $kol. Vyjimeéné je v celé Evropé Finsko, které zpracovalo vzdéla-
vani k podnikavosti z perspektivy celozivotniho vzdélavani — od predskolni pfipravy az po vzdélavani dospélych.

119 fiktivnich firem z deviti zemi v&. Ceské republiky se predstavilo
na Mezinarodnim veletrhu fiktivnich firem v bfeznu 2015 v Praze.

Dokonce ani v osnovach pro odborné vzdeélavani neni
ve vSech clenskych zemich EU vychova k podnikavosti
povinnou soucasti osnov. Zaci, ktefi prosli podnikatelskym
vzdélavanim, maji 3krat az 6krat vyssi pravdépodobnost,
ze budou v budoucnu podnikat. Podnikatelské vzdelavani
ma ale prinos i pro budouci uplatnéni zak{ na trhu préace,
protoze je zpravidla zaméreno i na rozvoj ,zaméestnanecké”
kreativity.

V podminkach Ceské republiky je vychova k podnika-
vosti zameérena hlavné na zalozeni podnikatelského sub-
jektu. Podnikatelské kompetence mohou zaci ziskat pre-

devsim prostrednictvim praktickych metod vyuky a uceni
k podnikavosti, a to v rliznych, i vS8eobecné vzdélavacich
predmétech.

V CR je vychova k podnikavosti zakotvena v ramco-
vych vzdeélavacich programech zakladnich Skol, gymnazii
i stfednich odbornych skol. V RVP gymnazii je pfimo de-
finovana kompetence k podnikavosti, v RVP odborného
vzdélavani je uvedena klicova kompetence k pracovnimu
uplatnéni a podnikatelskym aktivitam.

Fiktivni firmy a CEFIF

Jednou z vyukovych metod vychovy k podnikavosti je za-
lozeni fiktivni firmy ve Skole. Jde o metodu, ktera rozviji kom-
petenci k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam,
jako je samostatnost a pocit zodpovednosti za viastni praci,
schopnost orientovat se v hospodarské praxi a pohotové
reagovat, aplikovat teoretické védomosti pri feseni praktic-
kych Uloh v jednotlivych oddélenich firmy nebo schopnost
komunikace, spoluprace a prezentace vysledkd.

Koordinaci sité ¢eskych fiktivnich firem zajistuje Cen-
trum fiktivnich firem (CEFIF), které rovnéz poskytuje me-
todickou podporu pro uditele i zaky. CEFIF eviduje témér
380 fiktivnich firem na 109 Skolach. CEFIF je soucasti Na-
rodniho Ustavu pro vzdélavani.

Lukas Hula




Prechod a uplatnéni absolventt $kol na trhu prace

Oddéleni pro analyzy trhu prace a vzdélavani NUV dlouho-
dobé zjistuje informace zamérené predevsim na prechod
absolvent( na trh prace a jejich uplatnéni. Jde konkrétné
o nize uvedené informace.

Informace o pfechodu absolventt na trh prace

Informace vychazeji ze Settfeni zakl a absolventt (1324 re-
spondentl po 3 letech, 1312 odpovédi zakl se ZP) a vzta-
huji se mj. k tematice dlvod{ volby oboru vzdélani, hodno-
ceni studia a Urovné ziskanych kompetenci, mire identifikace
s oborem nebo hledani zaméstnani a nezaméstnanosti.

Informace o pfechodu absolventt do terciéru

Informace vychazeji z analyz Udajl z matriky studentd —
jsou ¢lenény podle ziskaného stfedniho vzdélani (gymnazia/
lycea/ obory SOS/ maturitni obory SOU/ nastavbova lycea) —
vzdy i pro jednotlivé skupiny obor(. Vztahuji se mj. k tematice
Uspésnosti pfi prijimacim fizeni, podilt pred¢asnych ukonceni
nebo prestupd, jejich podill i sméfovani.

Informace o zaméstnanosti

Informace vychézeji z dat Vybérového Setfeni pracovnich
sil (VSPS) a Labour Force Survey EUROSTATU a jsou zamé-
fené na vyvoj podilu zaméstnanych osob (srovnani stat( EU
za roky 1995, 2000, 2005, 2010 a dalsi vyvoj). Zpracovavaji
se predevsim data podle odvétvi, profesnich skupin a stupné
vzdélani.

Zjistovani informaci o zaméstnanosti a nezaméstnanosti

Informace o nezaméstnanosti absolventl vychazeji z dat
MPSV o poétech nezaméstnanych a MSMT o poétech ab-
solventl. Stanovujeme miru nezaméstnanosti podle kategorii
vzdélani, skupin oborl i jednotlivych obord.

Potieby a pozadavky zaméstnavatelt

Informace vychazeji z Setfeni zaméstnavatell, vysledky
jsou ¢lenény pro sekundarni, terciarni i kvartérni sektor. Zjistu-
jeme predevsim kompetence, které zaméstnavatelé potrebuii,
jaké pracovniky pfijimaji, co je rozhoduijici pfi pfijimani novych
pracovnikd (absolventd), profese (obory vzdélani), které za-
méstnavatelé potrebuii, a oCekavani zaméstnavatelll od skol-
ského systému.

Mira nezaméstnanosti absolventti uéebnich obort

Celkem u&ebni obory (H)

39 Speciélni a interdisciplinr. tech. obory |
31 Textilni vyroba a odévnictvi ‘

*69 Osobni a provozni sluzby

*65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus
*66 Obchod

*36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie
53 Zdravotnictvi

37 Doprava a spoje

82 Uméni a uzité uméni

28 Technicka chemie a chemie silikatd

Skupiny obort vzdélani

*29 Potravinarstvi a potravinarska chemie

*41 Zemédélstvi a lesnictvi

*33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. nastrojl
*23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba

34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie
*26 Elektrotech., telekom. a vypocet. technika

21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi

32 KoZed. a obuv. vyroba a zprac. plast(
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Vyuziti vzdélani absolventi
Informace vychazeji z analyzy Gdajd z VSPS, tj. vybérového
souboru 25 tis. bytl a pres 58 tis. respondentl. Z dat Setreni
zjistujeme predevsim profesni strukturu absolvent(l podle jed-
notlivych kategorii vzdélani, strukturu absolventd z hlediska
skupin oborl a kategorii vzdélani, shodu ziskaného vzdéla-
ni a vykonavaného zaméstnani (v ¢lenéni dle oborl vzdéla-
ni) a shodu vykonavaného zaméstnani a ziskaného vzdélani
(v ¢lenéni dle profesi).
VSechny informace i studie Ize nalézt na www.infoabsolvent.cz,
v sekci Absolventi $kol a trh prace.

Jifi Vojtéch

Metodika tvorby jednotek vysledku uéeni

Snaha o uziteéné a zadouci propojeni Narodni soustavy kvalifikaci a Evropského systému krediti pro odborné
vzdélavani a pripravu (ECVET) trva jiz nékolik let. Pro aktivity oborovych skupin mélo zasadni vyznam zpracovani
metodiky tvorby jednotek vysledku uéeni ECVET na zakladé standardu profesnich kvalifikaci v NSK.

Ve spolupraci ¢lend ustavené pracovni skupiny byla nej-
prve vytvorena pracovni verze se strukturovanymi podnéty
a na jejim zakladé pak finalni navrh metodiky. Ten byl po-
drobné diskutovan nejen v ramci Koordinacniho centra pro
ECVET, ale i s vybranymi pracovniky NUV a s fesiteli projektu
NSK2.

Metodika byla nasledné vyuzita pfi Upravée vice nez sta
jednotek vysledkl uceni vytvorenych v predchozi fazi na
zékladé standard( profesnich kvalifikaci v NSK. Navrzené
jednotky byly diky aktivité oborovych skupin dopracovany

do stavu, v némz budou v pfistim roce vystaveny na inter-
netovych strankach pro inspiraci dalsich tvircl a pro vyuziti
pfipadnymi zajemci.
V cilovém stavu by mély byt vedle jednotek vytvorenych
v oborovych skupinach dostupné i jednotky se vztahem
k mezinarodnim mobilitam podporovanym programem Eras-
mus+ a jiz vystavené jednotky se vztahem k ,vnitrostatnim
mobilitam*® z ukonceného projektu Pospolu.
Miroslav Kadlec



Vyuziti prvkt ECVET v projektu POSPOLU

V projektu POSPOLU (Podpora spoluprace $kol a firem se zamérenim na od-
borné vzdélavani v praxi) byly ovéfovany moznosti zavadéni nékterych prin-
cipt a prvkii ECVET (Evropského systému krediti v odborném vzdélavani
a pripravé do praxe v narodnim prostredi). Projekt pfitom vychazel z Navrhu
implementace ECVET, ktery byl schvalen MSMT v roce 2012, podle néhoz je
systém ECVET chapan nejen jako nastroj, ktery pozitivné prispiva ke zvyseni
kvality mezinarodnich stazi, ale i jako prakticky nastroj, jehoz potencialem
je zatraktivnit pocatecni odborné vzdélavani (zejména technického zamére-

ni) a zvysit jeho kvalitu.

Do implementace prvkd ECVET se
v ramci overovani spoluprace skol a fi-
rem zapojilo 15 partnerstvi Skol a firem.
Vzniklo celkem 82 jednotek vysledkd
uceni pro obory dosazeného vzdéla-
ni kategorie H, M a LO. Z toho 65 bylo
publikovano na modulu Pospolu na
portalu RVRP.CZ (http://pospolu.rvp.cz);
31 jednotek je ur¢eno pro odbornou
praxi, 23 pro odborny vycvik a 11 pro
stéze uditel(.

Z ovérovani vyplynulo, Ze je vhod-
néjsi tvorit jednotky vysledkd uceni pro
odborné praxe, protoze Casto nemaji

konkrétné vymezen vzdélavaci obsah
v RVP ani SVP. Odborné praxe nejsou
tak rozsahlé jako odborny vycvik, na-
vic jejich rozsah svou délkou odpovida
délce zahraniéni mobility zak(. Nastroj
ECVET Skolam umozni si praxi dobre
a smyslupiné rozplanovat a usporadat
znalosti, dovednosti a kompetence,
které maji zaci ziskat, do jednotky vy-
sledkl uéeni. Umozni také dobre kont-
rolovat to, co se zak na pracovisti nau-
Cil, a eliminovat odborné praxe, s jejichz
obsahem nebyla spokojena Skola ani
samotny zak. V pribéhu testovani bylo

Metodicky portal RVP.CZ nabizi
ucitelum ruzné moznosti

Metodicky portal je zivy komunikac¢ni a metodicko-didakticky nastroj pro
zku$ené i zacéinajici ucitele a mistem pro jejich setkavani. Nabizi prostor pro
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publikaci élankl, komentaft, odkazu, diskusi. Navstévnost je vysoka - ko-

lem 25 000 navstév tydné.

Materialy publikované na Metodic-
kém portalu RVP.CZ v tzv. obsahové
Casti jsou garantované a prochazeji re-
cenzemi a korekturou. Tyka se to pre-
dev&im vystupl v modulech Clanky,
DUM a Odkazy.

Pozornost si zaslouzi také modul
POSPOLU, ktery obsahuje databa-
zi vystupl projektu Pospolu, adresar
pilotnich skol, firem a jejich socialnich
partner(l, metodiku prace s modely
projektu Pospolu, vstup do modulu
BURZA portélu a rozhrani pro konzul-
tacni centrum NUV pro poskytovani
poradenstvi ve vécech prace s SVP
a nastavovani obsahu vyuky.

Komunitni ¢ast Metodického porta-
lu RVP.CZ (napf. modul Diskuze, Wiki,
Digifolio) neni garantovana a je zde
mozné nahravat materialy, vkladat texty
nebo komentovat. Formou komentar{
Ize soudasné ziskat zpétnou vazbu ke
svym sdilenym materidlim a textCim.

V modulech Wiki a Digifolio si sami ur-
Sujete, s kym svij obsah sdilite.

Materialy napfi¢ Metodickym porta-
lem RVP.CZjsou publikovany pod licenci
Creative Commons, zkraceneé CC. Jde
0 soubor verejnych licenci, které prina-
Seji nové moznosti v oblasti publikovani
autorskych dél. Posiluji pozici autora pfi
rozhodovani, za jakych podminek bude
dilo verejné zpfistupnéno.

Jiz &tvrtym rokem nabizi Metodicky
portédl RVR.CZ svym uZivatellm tema-
ticka setkani ve virtualnim prostredi,
tzv. webinare (webové seminare). Ko-
naji se obvykle ve vecernich hodinach.
Pres zvukové zarizeni mohou U&astnici
spolu s ostatnimi naslouchat hostdim
a sledovat na obrazovce prezentace.
Pripadné komentare a dotazy piSou
do chatu. Z kazdého webinare je
zvefejnén na Metodickém portalu
RVP.CZ zéaznam.

Pavlina Hublova

PRVKY ECVET A JEJICH VYUZITi V POCATECNIM ODBORNEM
VZDELAVANI NA NARODNI UROVNI

projektem Paospolu ve spolupraci s Na-
rodnim centrem Europass vydano v le-
tech 2014 a 2015 celkem 22 Europass
— doklad( o narodni mobilité.

Martina Kariakova

Metodicky portal RVP.CZ
pro odborné vzdélavani
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Databaze Europass - dodatku k osvédéeni

V bfeznu 2015 spustilo Narodni centrum Europass novou databazi pro vydavani dodatkl k osvédéeni, ktera zjed-
nodusuje proces vydavani dodatkl nejen stfednim $kolam, ale také individualnim Zadateliim o dodatek. Databaze
je oteviena verejnosti — kazdy si tu mlize bez registrace prohlédnout nahledy dodatku aktualnich obord.

Europass — dodatek k osvédceni je doklad pripojeny
k osvédceni o stfednim a stfednim odborném vzdélani (vy-

svédcéeni o zavérecné zkousce, vyucnimu listu, vysvédceni

o maturitni zkousce). Vztahuje se ke kvalifikaci drzitele, a je
tedy totozny pro vSechny osoby se stejnym odbornym vzdé-
lanim. Na dodatku neni uvedeno jméno drzitele.

Vyhodou dodatku k osvédceni je to, Ze obsahuje doplfiuji-
ci informace k osveéddeni, tj. pfedevsim slovni popis ziskanych
obecnych i odbornych kompetenci, mozné profesni uplatné-
ni a dosazenou uroven EQF (Evropského ramce kvalifikaci).
Dodatek je vydavan zdarma v Ceském a trech cizich jazycich
(anglicting, némcing, francouzsting), a to jak v tisténé, tak
elektronické podobé.

Diky Uspésné spolupraci se strednimi Skolami ziskalo do-
datek v roce 2015 celkem 56 000 absolventl spolu se zavé-
recnym osvedcenim. Absolventi Skol, které dodatek nevyda-
vaji, nebo ti, kteri Skolu absolvovali prfed vznikem Europassu
(v roce 2005), si o né mohou zazadat sami v databazi na
http://edo.europass.cz/.

Databaze v soucCasnosti obsahuje 971 zpracovanych
dodatkd k obordim v rdznych formach studia a vyuZiva
ji 836 strednich skol.

Néarodni centrum Europass CR bylo otevieno roku 2005
a je v gesci Narodniho Ustavu pro vzdélavani. Poskytuje zdar-
ma poradenstvi souvisejici s dokumenty Europassu, které
tvori zivotopis a motivaéni dopis, jazykovy pas, doklad o mo-

bilité, dodatek k diplomu a dodatek k osvédceni. Tyto do-
kumenty usnadriuji profesni a studijni mobilitu ob¢and. Jsou
uréeny vSem, ktefi se chtéji uplatnit na evropském trhu prace

WWW.EUropass.cz.
V roce 2016 bude zahajeno pilotni vydavani Europass — do-

datku k osvédceni i pro profesni kvalifikace.
Sylvie Boumova
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” Udaj o EQF bude na vysvédéenich a dalSich dokladech

Podle vyhlasky ¢. 3/2015 Sbh., o nékterych dokladech ve vzdélavani, se od 1. fijna 2017 povinné objevi idaj o trovni
Evropského ramce kvalifikaci pod zkratkou EQF na absolventskych vysvédéenich, vyuénich listech a diplomech
o absolutoriu. Zména se tyka zakladnich, stfednich, vy$Sich odbornych kol a konzervatofi.

Evropsky ramec kvalifikaci (European Qualification Fra-
mework — EQF) je spoleCny referenéni ramec, ktery slouzi
jako pomticka ke vzajemnému srovnavani vzdélavacich sys-
témU. Ramec rozliduje osm kvalifikacnich Grovni, které v za-
sadé pokryvaji vSechny vzdélavaci aktivity pocinaje zakladni
Skolni dochazkou az po
vysokoskolské vzdélavani.

Kvalifikagni ramec je po- Evropsky
psan z hlediska obecnych ramec
pozadavk( na absolventy l“ kvalifikaci

dané Urovné (znalosti, do-
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vednosti a zpUsobilosti). EQF je jednim z evropskych nastro-
j& k podpore srozumitelnosti a transparentnosti vzdélavacich
systémda.

Od roku 2012 je udaj o urovni kvalifikace podle EQF sou-
Géasti dokumentl Europassu a objevuje se také na osvéd-
Cenich o ziskani profesni
kvalifikace (v ramci Na-
rodni soustavy kvalifikaci).
Vice informaci najdete na

www.egf.cz.
Jan Brtiha
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