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Uvodem

Na otazku, jakou maji kvalifikaci, odpovidaji lidé rizné: Mam maturitu. Jsem vyuceny
instalatér. Mam vysokou. Jsem bakalar. Mam prava. V'sechny tyto odpovédi maji jedno
spolecné. Sdéluji informaci o vzdélani ziskaném ve skole. Nékteré specifikuji obor tohoto
vzdeélani (instalatér, prava), jiné hovori pouze o stupni dosazeného vzdélani (maturita, ba-
kalar, vysoka $kola). A vSichni lidé mimodék ztotozriuji s pojmem kvalifikace papir. Diplom,
vyucni list, vysvédceni, prosté doklad.

Zkusme zapdtrat v okruhu nasich znamych nebo pifimo mezi sebou, kolik lidi pracuje
v profesi, pro kterou ho pfipravovala $kola. Je absolvent chemické stredni skoly, ktery
uz je deset let spravcem pocitacové sité, spi§ chemikem, nebo IT technikem? Je kva-
lifikaci absolventky keramického uciliste, ktera od matefské dovolené uz léta uspéesné
provozuje masaze, spis keramicka, nebo masérka? V jaké praci by nejspis tito lidé radéji
chtéli pracovat? A jakou praci by asi délali lépe? Navic existuje fada profesi, pro které
Skola nepripravuje vibec nebo dava jen urcité vSeobecné zaklady (napr: pojistovnictvi,
bezpecnostni sluzby, obsluha riznych zarizeni aj.). Znamena to, Ze vzdélani ztraci na
vyznamu? Ze Skola prestavd byt diileZitou? Zadny zavér by nebyl chybnéjsi. To jen Zivot
nam smazava absolutni rovnitko mezi pojmy kvalifikace a skola. Role $koly na cesté ke
kvalifikaci je stale nezastupitelnd, ale uz nikoliv dostatecna.

Nase doba prinasi ¢im dal Castéjsi zmény v technologiich a v délbé prace i vznik tuplné
novych druhl zboZi i sluzeb. V ddsledku globalizace dochdzi i k mezikontinentainim pre-
suntim jednotlivych vyrob i celych odvétvi. Zaméstnavatelé proto vyZaduji od svych pra-
covniki neustéle nové znalosti a dovednosti. Co se naudili véera, musi uz dnes korigovat.
A co se naucili ve skole, nemusi uz platit vibec.

Clovék se tedy musi udit cely Zivot. Problémem je, Ze zatimco dokiady o $kolnim vzdélani,
Jjako vyucni list, maturitni vysvédceni nebo vysokoskolsky diplom, jsou vSeobecné znamé
a uznévané, doklady o absolvovanych kurzech dalsiho vzdélavani jsou neprihlednym
morem nejriznéjsich certifikati a osvédceni, jejichz kvalita a divéryhodnost se velmi
tezko posuzuje. Kromé toho mohou byt lidé, ktefi dobre oviadaji urcitou praci a pritom
nemayji ani ten kurz, proste se to naucili praxi. Jenze po zméné zamestnavatele na to zase
nemayji Zadny doklad.

Ve skutecnosti uz ma tento problém své feseni. Je jim Narodni soustava kvalifikact.
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Co je to Narodni soustava kvalifikaci a jak vznika?

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) je pruzny a prakticky nastroj, ktery nabizi vedle Skolnf
dochazky druhou cestu k plnohodnotné profesni kvalifikaci.

Strukturu NSK, zptisob jejiho schvalovani i pravidla pro ovéfovani jednotlivych kvalifikact
stanovuje zakon ¢. 179/2006 Sb., o uznavani vysledk{ dalsiho vzdélavani.

Pro NSK plati dva zakladni principy:

m Kvalifikace v NSK jsou popisovany jednotnym zplsobem prostfednictvim pozadova-
nych znalosti, dovednosti a kompetenci. Neni dilezité, zda byly ziskany ve Skole, praxi,
Ci kurzem, ale jaka je jejich Uroven a kvalita.

= Do NSK jsou zarfazovany jen ty kvalifikace, které jsou pozadované trhem prace. Z toho-
to ddvodu jsou vymezovany a popisovany zastupci zaméstnavateld.

Klicovym prvkem NSK jsou tzv. profesni kvalifikace. Za profesni kvalifikaci se povazuje
zpUlsobilost vykonavat uréitou pracovni ¢innost nebo vice pracovnich ¢innosti, které da-
vaji moznost pracovniho uplatnéni (napf. montér vytahl, montér komint a kominovych
vlozek, podlahar plovoucich podlah, strazny, sportovni masér, pfiprava studené kuchyné
aj.). Kazda profesni kvalifikace mé v NSK sv(j tzv. kvalifikaéni standard a tzv. hodnotici
standard. Kvalifikacni standard urCuje, co je tfeba pro ziskani pfislusné kvalifikace znat
a umet, Cili je to soubor pozadovanych kompetenci. Hodnotici standard urCuje, jakymi
kritérii a postupy se zjisti, zda to uchazeC o kvalifikaci skute¢né zna a umi. Profesni
kvalifikace jsou zarfazovany do odpovidajici urovné Evropského ramce kvalifikaci (EQF).

Zkouseni ob¢anll z profesnich kvalifikaci provadéji tzv. autorizované osoby, Cili fyzické
nebo pravnické osoby, které ziskaji pro konkrétni profesni kvalifikaci autorizaci, coz je
opravnéni vydané pfislusnym ministerstvem (tzv. autorizujicim organem). Zkouska pro-
biha podle hodnoticich standardl prislusnych profesnich kvalifikaci, a kdo uspéje, zis-
ka celostatné platné osvédcCeni. Za vykonani zkousky se musi zaplatit. VySe uhrady za
zkou$ky se pohybuiji nejcastéji v rozpéti jednoho az péti tisic korun, nékdy vsak i vice.




Profesni kvalifikace, jejich standardy, seznamy autorizovanych osob i dalsi potfebné in-
formace jsou zverejnény na internetu na adrese www.narodni-kvalifikace.cz. Informace
o kvalifikacich NSK rovnéz vyuziva web www.vzdelavaniaprace.cz. Pokud u nékteré pro-
fesni kvalifikace dosud Zadna autorizovand osoba uvedena neni, znamena to, ze kvalifi-
kace byla schvalena teprve nedavno a mélo by se to v brzké dobé zménit.

Ma-li cely systém uznavani kvalifikaci fungovat, musi jej akceptovat zaméstnavatelé, coz
znamena, ze musi byt v maximalni mozné mife zapojeni do jeho vytvareni. K tomu slouzi
tzv. sektorové rady, slozené z reprezentativnich zastupct zaméstnavatell prislusnych
odvétvi. Sektorové rady rozhoduiji o potfebé vytvoreni nebo revizi kvalifikaci v oblastech
své plsobnosti a fidi tymy odbornikd z praxe, ktefi pod metodickym vedenim Narodniho
Ustavu pro vzdélavani (NUV) stanovuii obsah konkrétnich kvalifikaci a zpracovavaji nebo
reviduji jejich standardy. Standardy pak prochazeji schvalovacimi procesy na vécné pfi-
slusnych ministerstvech (tzv. autorizujici organy) a nakonec na Ministerstvu prace a soci-
4lnich véci (MPSV) a na Ministerstvu 8kolstvi, miadeZe a télovychovy (MSMT).

Je zfejmé, ze procesy se standardy jsou pomérne slozité a nékdy i zdlouhavé, ale vytvari
to zéruky, Ze kvalifikace odpovidaji skute¢nym pozadavkdm zaméstnavateld, Ze zohled-
Auji rezortni prfedpisy a priority a v neposledni fade ze vznika zivotaschopny systém s da-
nymi pravidly a potfebnou institucionalni zakladnou.

Nezastupitelna je pfitom finanéni podpora z Evropského socialniho fondu. Vytvareni NSK
totiz vychazi z doporuceni EU a jednotlivé kvalifikace jsou navazany na Evropsky ramec
kvalifikaci (EQF).
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Obcan, ktery zménil svou plvodni profesi

Témér polovina nasich ob¢and pracuje v jiné profesi, nez pro kterou se pripravovali ve
Skole. Vétsinou tuto novou praci i mnohem lépe zvladaji. Jenze zméni-li pak zaméstna-
vatele, zUstava jim jako doklad o kvalifikaci jen plvodni vysvédcenti, diplom &i vyucni list.

NSK tento problém fesi a umoznuje kazdému, kdo zvlada znalosti, dovednosti a kompe-
tence néekteré profesni kvalifikace, aby z ni vykonal zkousku. Uspéje-li, ziska celostatng
platné a uznavané osvédceni o této kvalifikaci.

VSechny profesni kvalifikace najde zajemce na adrese www.narodni-kvalifikace.cz, do-
stane se k nim i z portalu www.vzdelavaniaprace.cz. Pro kazdou kvalifikaci tu najde jeji
hodnotici standard, kde se presné dozvi, co musi prokazat u zkousky. Prokazat musi
v8echno, co je ve standardu uvedeno, nikoliv jen vybrané nebo vylosované ukoly. Nez se
ke zkousce rozhodne, mél by proto zvazit, jestli opravdu vSechno, co je ve standardu,
zna a umi. Pokud nikoliv, bude lepsi absolvovat kurz zaméfeny na pfipravu ke zkousce
z pfislusné profesni kvalifikace.

Nabidku kurz( Ize najit na jiz uvedené adrese www.vzdelavaniaprace.cz.

Zajemce o prislusnou kvalifikaci najde v registru kvalifikaci pod jejim popisem také se-
znam autorizovanych osob, u kterych se mize ke zkousce prihlasit.




Obcan, ktery chce zménit svou plvodni profesi

Mnozi dal§i ob&ané sice stéle pracuiji ve své plvodni profesi, ale radi by ji zménili. Divo-
dem mize byt klesajici poptavka zaméstnavatell, potreba vyssich prijmQ, nelinosné se
zvySujici pracovni naroky, prestéhovani, nebo prosté touha délat néco jiného.

V tomto pfipadé je vhodné vyuzit sluzeb kariérového poradenstvi, napf. v pfislusné po-
bodce Utadu prace CR nebo v Centru kariérového poradenstvi NUV. Profesni kvalifikace
NSK jsou pro ného vhodnou alternativou, protoze jejich standardy tvorili zastupci za-
méstnavatell, coz garantuje, Ze odpovidaji potfebam trhu prace.

Dalsi prednosti kvalifikaci NSK je, Ze potencidini zdjemce diky zvefejnénym standarddm
zna naprosto presné, co je jejich obsahem. Tedy nejen co by se musel naucit v kurzu
a co by ho ¢ekalo u zkousky, ale i jaké Cinnosti by pak s touto kvalifikaci vykonaval. A to
je z hlediska volby dalsi profesni drahy ddleZité kritérium.

Nabidku kurz( pro jednotlivé kvalifikace najdou zdjemci na adrese www.vzdelavaniapra-
ce.cz, spolu se seznamem autorizovanych osob, u nichz probihaji zkousky.

V fadé pripadl Ize profesni kvalifikace skladat do tzv. Uplnych profesnich kvalifikaci.
V praxi to znamena, ze drzitel osvédcCeni o téchto profesnich kvalifikacich ma moznost
prihlasit se k zavérecné zkousce z pislusného oboru vzdélani odpovidajicimu dané Upiné
profesni kvalifikaci, a pokud uspéje, ziska vyucni list v daném oboru vzdélani. | tyto in-
formace jsou uvedeny u jednotlivych kvalifikaci na www.narodni-kvalifikace.cz. Zajemce
o novy profesni start si tak mdze naplanovat celou profesni drahu.
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Obc¢an evidovany na uradu prace

Obc&an evidovany na Uradu prace jako uchaze¢ o zaméstnani ma, diky NSK, prilezitost
ziskat v ramci dotované rekvalifikace i osvédCeni o profesni kvalifikaci a tim nepochybné
zvySit svou cenu na trhu prace.

NSK je totiz propojeno se systémem rekvalifikaci, a to prostiednictvim vyhlasky MSMT
¢. 176/2009 Sb. Ta fika, ze v oblasti, kde jiz jsou schvalené kvalifikace NSK, dostane
akreditaci jen ten kurz, ktery je zakoncen zkouskou z této kvalifikace. A to se projevi i pfi
udélovani dotaci na rekvalifikace z Uradu prace. Je to logické, protoze kvalifikace NSK
jsou tvorené podle potfeb trhu prace.

Statu se tak zvysuji zaruky, ze financni prostredky, které na rekvalifikace vynaklada, po-
vedou k uplatnéni obcant. A tim ke zhodnoceni téchto investic.




| v tomto pripadé je dllezita role poradce. Na ném je, aby s uchazecem probral, které
kvalifikace jsou pro ného vhodné jak z hlediska jejich profesniho zaméreni, tak z hlediska
naro¢nosti zkousky a tim i kurzu.
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Absolvent sSkoly

Role Skoly v soucasné dynamické dobé je predevSim vybavit své absolventy znalost-
mi a kompetencemi, které jim daji pevny a kvalitni zaklad, diky némuz budou po jejim
absolvovani schopni dalsiho profesniho rozvoje, efektivnino osvojovani novych znalosti,
dovednosti a kompetenci, efektivniho vyhledavani a hodnoceni informaci.

Tyto nové nabyté znalosti, dovednosti a kompetence jsou pak benefitem, ktery clovéku
zhodnocuje jeho nabidku na trhu prace. Teprve jimi, spolu s tim, co se naucil ve Sko-
le, se naplfiuje obsah jeho kvalifikace. Kvalifikace, ktera mu umozni se plnohodnotné
profesné uplatnit.




Standardy NSK tvoii zameéstnavatelé a ti nejlépe védi, co trh prace potrebuje. Profes-
ni kvalifikace a kurzy, které k nim vedou, proto umoznuiji absolventim kol prohloubit
a rozsifit znalosti a dovednosti, které jim pomohou v jejich dalsim kariérovém rozvoji.
Standardy kvalifikaci soucasné slouzi i jako podklad pfi tvorbé ramcovych vzdélavacich
programdl. Potfeby trhu prace by se tak mély vyraznéji promitat i pfi viastni vyuce budou-
cich absolventd.
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Kariérovy poradce (profesni, personalni, vzdélavaci)

Kariérovému poradci prinasi NSK vic prace. RozSifuje mu potfebné know-how o znalosti
tykajici se NSK a zakona ¢. 179/2006 Sb. a nuti ho také pracovat s informacemi o jed-
notlivych kvalifikacich, jejich standardech, autorizovanych osobach a kurzech pfipravuii-
cich pro zkou$ky z kvalifikaci.

Soucasné se ale kariérovému poradci rozSifuji i moznosti, které miZe doporucovat
nebo nabizet svym klientim. Diky NSK mézZe Iépe uspokoijit klienty, ktefi chtéji kvali-
fikaci, o niz je na trhu prace zajem, klienty, ktefi o této kvalifikaci chtéji mit celostatné
uznavany doklad, i klienty, ktefi chtéji pfed volbou kurzu znat jeho obsah a hlavné
obsah zavérecné zkousky.




Kariérovy poradce by mél znat zakladni principy NSK, mél by byt schopen rozlisovat
zakladni druhy kvalifikaci a orientovat se v jejich standardech. Mél by znat zakladni
pravidla a postupy ovéfovani a uznavani kvalifikaci podle zakona ¢. 179/2006 Sb.
Poradenstvi tykajici se kvalifikaci NSK nemusi sméfovat jen ke klientim-obd&anim,
ale i k firmam.
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Skoly

Nékteré Skoly zpocatku vnimaly systém uznavani podle zakona ¢. 179/2006 Sb. jako
uréitou nezadouci konkurenci. Tyto obavy vSak odeznély se zjisténim, ze Skole zlstava
vyhradni postaveni pfi uznavani Uplnych kvalifikaci, tedy kvalifikaci spojenych se ziskanim
daného stupné vzdélani. Tim je zajiSténa rovnocennost kvalifikaci ziskanych obéma ces-
tami. Skoly naopak diky NSK maji moznost rozsitit svou dosavadni &innost i na dospélé,
coz pri klesajicich po¢tech zakd prichazi vhod.

Nejenze mohou realizovat kurzy pfipravujici ke zkouskam z profesni kvalifikace, ale mo-
hou se i samy stat autorizovanymi osobami. A je zfejmé, ze toho hojné vyuzivaji, pro-
toze mezi autorizovanymi osobami uz jsou témér Ctyri stovky sSkol (pfevazné strfednich)
a vlastné tvori vétsinu téchto autorizovanych osob. Jinymi slovy, Skoly ¢im dal vice
chapou NSK a systém uznavani podle zakona ¢. 179/2006 Sb. jako prilezitost. V tom
sehraly pozitivni roli projekty UNIV, rovnéz podporované z Evropského socialniho fondu.
Nejde pritom jen o rozsiteni zabéru Skoly do oblasti dalsiho vzdélavani a do zkouskové
¢innosti, ale i o priblizeni vyuky pocatecniho vzdélavani potfebam trhu prace, protoze
zku$enosti s profesnimi kvalifikacemi NSK se v ném logicky musi promitnout.

Skola, které se chce stat autorizovanou osobou, musi podat Z4dost o autorizaci prislus-
nému autorizujicimu organu (ministerstvu, kterému dana kvalifikace vécné patfi). V za-
dosti musi doloZit spinéni poZadavk( na odbornou zpdsobilost a na materialné tech-
nické vybaveni, které jsou pro kazdou profesni kvalifikaci stanovené v jejim hodnoticim
standardu.

Skoly, které realizuiji kurzy vedouci k profesnim kvalifikacim, se mohou hiésit do vybéro-
vych fizeni Uradu prace CR na realizaci rekvalifikaci.



Instituce vzdélavani dospélych

Institucim vzdélavani dospélych umoznuje NSK totéz co Skolam. To znamena realizovat
kurzy, které pfipravi jejich absolventy ke zkouskam z profesnich kvalifikaci, i stat se pfimo
autorizovanymi osobami.

Na rozdil od kol instituce vzdélavani dospélych, které se hldsi do vybérovych fizeni Ura-
du prace CR na realizaci rekvalifikaci, pro své kurzy akreditaci MSMT mit musi. Plat zde
vySe zminéna vyhlaska ¢. 176/2009 Sb., stanovuijici, ze existuje-li v urcité oblasti profesni
kvalifikace, akreditaci ziska jen ten kurz, ktery je zakonceny zkouskou podle hodnoticiho
standardu této kvalifikace.

SKOLA




Firma

Prichazi-li se do firmy uchazet o misto drzitel osvédceni o profesni kvalifikaci, staci za-
méstnavateli otevrit si na internetu standardy pfislusné kvalifikace a okamzité prehledné
vidi, co tento zajemce musel prokazat u zkousky, co tedy umi. Posila-li zaméstnavatel
svého pracovnika na kurz zakonceny zkouskou z profesni kvalifikace, opét diky zverejné-
nym standarddm presné vi, s jakymi znalostmi a dovednostmi se mu zaméstnanec vrati.
Soucasné ma zaméstnavatel zaruku, Zze obsah kvalifikace skutecné odpovida potfebam
praxe, protoze ho nesestavovaly ani Skoly &i jiné vzdélavaci organizace, ani zadna statni
instituce, ale pravé zastupci zaméstnavateld.

Personalisté navic mohou na bazi NSK vystavét svij persondlni a vzdélavaci systém. A je
samoziejmé mozné si ho specifikovat nebo modifikovat podle potfeb viastnich pracov-
nich pozic. Standardizovany popis kvalifikaci zalozeny na kompetencich pracovnikd a na
kritériich jejich hodnoceni k tomu piimo vybizi. NSK také mdze posilit pozici zaméstnava-
teld na trhu prace. Za¢nou-li totiz zaméstnavatelé u zaméstnancl vyZzadovat osvéddéeni
o kvalifikaci NSK, postupem ¢asu se zvysi kvalifikovanost pracovnik( v dané oblasti.
Firmy si pak mohou vybirat z kvalitngjsi nabidky pracovnich sil.

Firma se samoziejmé, stejné jako Skola nebo jind vzdélavaci instituce, mize stat auto-
rizovanou osobou. Podminkou je spInéni pozadavkd na autorizované osoby stanovené
v hodnoticim standardu pfislusné profesni kvalifikace.

To byly pfinosy pro jednotlivé firmy. Zaméstnavatelé vSak maji diky NSK jesté jednu vel-
kou pfileZitost. Prostfednictvim svych zastupcd, ktefi tvofi standardy kvalifikaci, mohou
ovliviiovat kvalifikovanost lidskych zdrojll v oblasti své plsobnosti, a to nejen u obda-
nd, kteff sloZi zkousku z nékteré profesni kvalifikace, ale i u budoucich absolvent( Skol.
Standardy profesnich kvalifikaci totiz jsou mj. zdrojem pfi tvorbé ramcovych vzdélavacich
programt stfedoskolskych oborl vzdélani.



Profesni svaz, cech, asociace

Pro profesni a zaméstnavatelské svazy, cechy, asociace, sdruzeni, spoleCenstva a ko-
mory (dale profesni svazy) ma NSK naprosto zasadni a kli¢ovy vyznam. Je pro né nastro-
jem, ktery mUze nastavit Groven persondlu v jejich ¢lenskych i dalSich firmach v prislusné
profesni oblasti a tim i Uroven vyroby nebo sluzeb v této oblasti.

Profesni svazy maji diky siti sektorovych rad a jejich pracovnich skupin a expertnich tym(
moznost podilet se na vymezovani profesnich kvalifikaci a na tvorbé jejich standardd,

véetné nastavovani pozadavkd na autorizované osoby. FIRMA
NEBO CECH

Diky tomu spole¢né s dalSimi zastupci zaméstnavatelll rozhoduiji o tom, jaky obsah kva-
lifikace budou mit, co budou muset uchazeci o né prokazat u zkousek a u koho tyto
zkousky budou skladat. MINISTERSTVO

Profesni svazy této moznosti bohaté vyuzivaji a pri vymezovani profesnich kvalifikaci a pfi
tvorbé a revizich jejich standardd skute¢né hraji klicovou roli.

VYHODY NSK



Ministerstvo

Ministerstva, ktera se stanou autorizujicimi organy, maji moznost vyuzit NSK k zasadni-
mu ovliviiovani kvality lidskych zdroji a tim k posilovani konkurenceschopnosti ve svych
rezortech. Bez jejich souhlasu nejsou standardy kvalifikaci schvaleny, takze jejich viiv na
to, co musi uchazeci o kvalifikace prokazat, je velmi vyrazny.

Bez souhlasu autorizujictho organu nevznikne ani Zzadna autorizovana osoba. A ze za-
kona ¢. 179/2006 Sb. je autorizujici organ opravnény provadét kontrolu autorizovanych
0sob a v krajnim pfipadé i autorizaci odejmout. Pokud se tedy ministerstvo ujme své role
autorizujiciho organu a zaéne ji naplno uplatfiovat, stane se jeho vliv na celkovou kvalitu
lidskych zdrojli v rezortu pomérné znacny.

Diky napojeni NSK na Evropsky ramec kvalifikaci v sobé tato kvalita nese i evropsky rozmér.

Autorizujicim organiim ovSem ze zékona vyplyvaji i povinnosti. Pfedevsim souvisi s agen-
dou autorizaci a zkousek a se schvalovanim standard.




Pro ministerstva mtize mit uznavani podle zakona ¢. 179/2006 jesté dalsi velky pfinos.
Mohou si velmi zjednodusit pripravu pravnich predpist zaméfenych na odborné zpU-
sobilosti a jiné kvalifikacni poZadavky na rfizné &innosti, které se rozhodnou ve svych
rezortech regulovat.

Casto totiz stadi se v prisluném predpisu jen odvolat na zakon &. 179/2006 a na stan-
dard vytvoreny v NSK. To nejen zjednodusi pfislusny pravni pfedpis, ale v pfipadé po-
tfeby zmény obsahu kvalifikace ani neni nutné predpis novelizovat, staci jen zrevidovat
standard. Ministerstvo si pak jako autorizujici organ obsah standardu samoziejmé mdze
detailné ohlidat.

Nejvice profesnich kvalifikaci ma NSK zatim v rezortech MPO, MZe a MMR, nejvice zkou- MINISTERSTVO
Sek probéhlo v rezortech MV, MPO, MMR, MZe a MSMT.




Co prinasi Narodni soustava kvalifikaci celozivotnimu uceni?

Celozivotni uceni se stava béznou soucasti profesni drahy vétsiny lidi. Aby vSak efektivné
plnilo svou roli, potfebuje byt zasazeno v urCitém transparentnim ramci, ktery je srozu-
mitelny a divéryhodny pro obc¢any i zaméstnavatele a ktery ma nastroje pro soustavné
uplatiiovani aktudlnich pozadavkd trhu prace.

NSK je pfesné takovym systémovym ramcem. K plnému fungovani v této roli je jesté
ovSem trfeba pokracovat v tvorbé kvalifikaci a cely systém Siroce propagovat mezi verej-
nosti i zaméstnavateli, coz probiha v ramci projektu ESF Rozvoj a implementace Narodni
soustavy kvalifikaci. Systémovy ramec celozivotniho uceni tvofi NSK spole¢né se ,ses-
terskou” Narodni soustavou povolani, ktera je pro ni zdrojem jesté tésnéji navazanym na
trh prace. Institucionalni zakladnu tohoto ramce predstavuje sit’ sektorovych rad, autori-
zovanych osob, vzdélavacich organizaci a pobocek urfadu prace.

> SEKTOROVE
RADY

pozadavky URAD —> VZDELAVACI _»AUTORIZOVANE

. PRACE ORGANIZACE 0SOBY
trhu prace (poradenstvi) (kurzy) (zkousky)
ZAMESTNAVATELE OBCANE

—> KliGové informacni toky
—> varianty pohybu ob&ana
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Obcéan mUze na cestu za lep$i praci vstupovat tfemi cestami:
= P¥imo ke zkou$ce z pfislusné profesni kvalifikace u autorizované osoby, pokud se do-

mniva, ze pozadavky standardu je schopen splnit bez dalSiho vzdélavani.

= Absolvovanim kurzu a naslednym slozenim zkousky z profesni kvalifikace u autorizova-
né osoby.

= Pfihlagenim na Uradu préce jako uchazed nebo zdjemce o préci a absolvovanim kurzu
a naslednym slozenim zkousky z pfislusné profesni kvalifikace, s tim, ze vSe probiha

v ramci zakonnych pravidel pro rekvalifikace.
VYHODY NSK



www.nsk2.cz
www.vzdelavaniaprace.cz
www.narodni-kvalifikace.cz
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