Dalsi prozkouseni

Monteér suchych staveb

Jedna z profesi, ke které lze ziskat kvalifika¢ni osvédceni
v ramci Narodni soustavy kvalifikaci (NSK), je obor Montér
suchych staveb. Celkem tFi Gcastnici zkousku zvladli Gaspés-
né. Kromeé slozeni pisemné casti, ktera provérila znalost pra-
covnich postup(, volby materialti véetné predpist z oblasti
BOZP, prokazali zejména praktické dovednosti pfi montazi
rGznych systémi suchych staveb.

Prvni zkouseny, vyuceny zednik,
ktery ziskal maturitu na Stredni Skole
ekonomicke, se po ne&jaké dobé strave-
né v zahranidi ocitl na Ufadu prace, kde
byl jako uchaze¢ o zaméstnani vedeny 4
mésice. Ve chvili, kdy se dozvédél o moz-
nosti ziskat osvédceni o profesni kvalifi-
kaci Montér suchych staveb, se rozhodl
zkousku vykonat. Po UspésSném slozeni
ziskal osvédceni Narodni soustavy kva-
lifikaci (NSK), pricemz byl zaméstnan
v soukromé firmé jako zivnostnik na za-
kazkové prace v oboru.

Dva zkouseni — dva odlisné
Zivotni pribéhy

20. 5. 2014 probéhla zkouska z profesni kvalifikace

Montér suchych staveb
v prostorach Stredni skoly technické v Praze 4.

Druhym absolventem je zamést-
nanec Stifedni skoly technické pan
Petr Provaznik.

~Profesni kvalifikaci Montér suchych
staveb jsem si udélal proto, abych si
mohl! dodélat na jakékoli skole vyulni
list. Na zakladé toho mohu dale pra-
covat ve skole, dokonce i jako mistr,
a vibec se mi zlepsi pracovni situace
na trhu prace.”

Zkousky z profesni kvalifikace
Manazer projektu se zGéast-
nilo vice jak 10 absolventli

~Bohemia EU Planners (Autorizovana osoba pro kurzy zakoncené profesni
kvalifikaci) pisobi v oblasti vzdélavacich programi od podzimu 2010. Jejich
kurzy prinasi od Fijna 2013 svym ucastnikiim odborné informace z oblasti
projektového Fizeni, které vychazi ze standardu NSK a které jsou rozsireny
o znalosti prostiedi Evropské unie a aplikace projektovych Zadosti v ramci
komunitarnich programi EU. Uéastniky téchto kurzii jsou podnikatelé malych
a stfednich podniki, zaméstnanci neziskovych organizaci, ale i uchazeci o
zaméstnani evidovani na UP (pFevazné kategorie 50+), ktefi maji moZnost
kurz vybrat jako zvolenou rekvalifikaci. Kurzy jsou pro ucastniky prinosem
v jejich osobnim védomostnim rozvoji a jsou pozitivhé vnimany i jako pomoc
PFi navratu na pracovni trh.” PhDr.Vendula Raymova, Autorizovana osoba.

Kurzy jsou zakonleny slozenim za-
vérecné zkousky, jejiz struktura spo-
¢ivd v 30 minutovém pisemném testu
formou zaskrtavani spravné odpovédi
z vybéru nabidky tfi odpovédi a zpra-
covanim PFipadové studie, jejiz téma je
zadano zkousejicimi. Doba zpracovani
je u Manazera projektu néco malo pres
dvé hodiny. Pisemna cast zkousky vy-
chazi z obsahového rozsahu vyukového
planu Projektového Fizeni v uvadénych
oborech a spliuje standardy NSK. Po
ohodnoceni téchto dvou Casti zavérecné

zkousky pristupuje Ucastnik kurzu jesté
k Ustnimu pohovoru, kde je ovérovana
hloubka pochopeni zpracované latky
a schopnost jejiho vyuziti v praxi pfi Fi-
zeni projektd.

Zkousky se zucastnili absolventi z nej-
rizné&jsich oborl: pedagog, administra-
tor projektl, predsedkyné obc&anského
sdruzeni a dalsi, s cilem ziskat osvédce-
ni Narodni soustavy kvalifikaci a stat se
tak odborné zplsobilym k vykonavani
vybraného zaméstnani.

redakce: PR tym VZ NSK2
(soukupova@komora.cz), .
vydalo: konsorcium HK CR, SP CR
a TREXIMA, spol. s r.o.
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»NSK2” je individualni narodni
projekt MSMT, jehoz resSitelem
je Narodni Ustav pro vzdélavani.

VP

Ing. Véra Vrchotova,

predsedkyné Sektorové rady pro
strojirenstvi, reditelka pro rozvoj
lidskych zdrojii MOTOR JIKOV
Group a.s.

Realizace verejné zakazky Narodni
soustava kvalifikaci 2 se pomalu, ale jis-
té blizi ke svému konci. Sektorové rady
pilné pracuji na poslednich profesnich
kvalifikacich, a protoze uz jich je nyni
vice nez 600 schvalenych a vyuzitelnych
(jejich prehled naleznete na www.na-
rodnikvalifikace.cz), soustfeduji se také
na implementaci Narodni soustavy kva-
lifikaci do personalni praxe zaméstnava-
telG. Aby mély sektorové rady prehled
o svych vystupech, hodnoti se jiz tfetim
rokem jejich prace prostrednictvim ex-
celence sektorovych rad.

Sektorové radé pro strojirenstvi, kte-
rou zastupuji, se i tentokrat podarilo
splnit vSechna stanovena kritéria hod-
noceni a ziskat excelenci za rok 2013.
K ukazateldm, které se hodnoti, patti
napf. potencial sektorovych rad, tedy
reprezentativni zastoupeni sektorovych
rad, slozeni pracovnich skupin, apod.
Déle excelence posuzuje plnéni ukoll
a harmonogramu. Zcela zasadnim indi-
katorem je pak aktivita sektorovych rad
pfi implementaci vystupl své prace do
personalni praxe zaméstnavatell a také
pri propagaci prinosti NSK na verejnosti.

Sektorova rada pro strojirenstvi, v ro-
ce 2013 jako jedina ze vSech 29 sek-
torovych rad, splnila témér vsechny
zadané Ukoly a nékteré dokonce i pre-
krocila. Pravé v jiz zminéné implemen-
taci jsme byli velmi Uspésni, jak sami
u sebe - tedy u nasich zaméstnavateld,
tak obecné ve strojirenském sektoru.
Principy NSK se podarilo implementovat
v nékolika oblastech personalni prace,
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Sektorova rada

pro strojirenstvi

ziskala jiz potreti v radé excelenci
v hodnoceni prace sektorovych rad!

DIPLOM
EXCELENCE

Sektorové radé pro strojirenstvi

napf. pfi naboru novych zaméstnancl
(inzeraty na volna pracovni mista s ak-
ceptaci osvédceni o zkousSce z profesni
kvalifikace), v popisech pracovnich po-
zic, v personalnich smérnicich, ale také
pri ziskavani autorizaci, aby méli za-
jemci o nami vytvorené standardy pro-
fesnich kvalifikaci moznost absolvovat
zkousku a ziskat osvédceni o zkousSce
z profesni kvalifikace a rozsifit tak rady
jiz Uspé&snych drziteld.

Za MOTOR JIKOV Group a jeji dcefiné
spolecnosti mohu s radosti konstatovat,
ze se nam principy Narodni soustavy
kvalifikaci dafi implementovat ve vSech
smérech. Jsem pevné presvédcena
o tom, ze Narodni soustava kvalifikaci
nam nejen prindsi usnadnéni nasi per-
sonalni prace a Usporu cCasu, ale také
moznost ziskani plné kvalifikovanych
zaméstnancl a tedy i zvySeni prestize
a Uspésnosti nasich firem.

Rada bych na tomto misté podékovala
véem ¢&lenkdm a ¢lendim Sektorové rady
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

pro strojirenstvi za jejich nasazeni, en-
tuziasmus a nadseni, ale i za to, ze si
pres plné vytizeni u svych zaméstnava-
telll nadli ¢as na odvedeni kvalitni préce
v sektorové radé.

Ostatnim sektorovym radam preji
mnoho Gspéchl a ndm zamé&stnavate-
I&m pak diky N&rodni soustavé kvalifika-
ci dostatek kvalitnich a kvalifikovanych
pracovnikd.
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\l'l esnou fi tvori
V olomouckém Clarion Congress hotelu se 3. 6. 2014 konala dalsi regio-
nalni konference na téma ,,Uspésnou firmu tvofi kvalifikovani zaméstnan-

ci“'. Sesli se tu personalisté a Feditelé vyznamnych firem z Olomouckého
a Pardubického kraje, aby si prevzali cestné ocenéni za pouzivani Narod-
ni soustavy kvalifikaci (NSK) ve své spolecnosti. Vicenasobné podékova-

firmach predstavuji.

Ocenéni si z rukou piedstaviteld SP CR,
HK CR a spolecnosti TREXIMA prevzalo
témér 30 spolecnosti. Tyto firmy repre-
zentuji Siroké oborové spektrum zamest-
navateld v Ceské republice: personaini

SIMEVA s.r.0.
EVA KOSECOVA, jednatelka spolec¢nosti

Jako velké pozitivum NSK vidime ve
sjednocovani kvalifikaci lidi na trhu prace.
Bylo by velkym pfinosem, kdyby si cer-
tifikace délalo ¢im dal vétsi mnozstvi lidi
a mohl tak narlst pocet kvalifikovanych
pracovnikl v pfislusnych oborech, a tim
by se velmi zjednodusila prace véem per-
sonalistim a zaméstnavatellm pfi vybé-
ru odbornych pracovnikd. Také jednotlivi
pracovnici maji diky NSK moznost zménit
své povolani a vi presné, co se od nich
pri ziskani osvédceni olekava. Rezervy
spatfujeme v zatim ne pfilis velké infor-
movanosti zaméstnavatell i zaméstnancl
o existenci moznosti vyplyvajicich z NSK.

Plavecka Skola Zéva
SONA KEJZLAROVA, feditelka spolecnosti

Ziskanim autorizace k poradani skole-
ni v oboru instruktor plavani ve vlastnim
Skolském zafizeni olekavame usetreni
financnich prostfedkl za tato koleni
a hlavné velkého casového prostoru,
kdy nasi ucitelé odjizdéli k jinym po-
fadajicim institucim a Skola v té dobé
navic hradila mzdu suplujicim externis-
tdm. Ziskani potfebnych znalosti ¢asto
neodpovidalo pozadavkim vyuky plava-
ni v bazénu v HK a v nasem sSkolském

=

™ TREXIMA prevzalo

ni zaméstnavatell patfilo zpétnovazebnym konzultantiim, ktefi NSK ve

agentury, strojirenstvi, automobilovy
primysl, poradenstvi, cestovni kancela-
fe nebo také profesionalni potapédi. Pri-
nasime Vam, alespon zprostiredkované,
zkudenosti nékolika G&astnikd setkani.

Ocenéni si z rukou

predstaviteld SP CR,

HK CR a spoleénosti

témér 30 spolecnosti.

zatizeni. Casto bylo a je velmi nedosta-
Cujici. Své budouci zaméstnance jsme
si museli a musime do bézné praxe za-
vadét pfimo pri vykonu nasi Cinnosti.
V tomto vidim obrovsky pfinos. Jsme
proto velmi potéseni, ze si svoje bu-
douci ucitele plavani budeme moci
plnohodnotné a dle vlastnich potreb
proskolit, a ze ziskané kvalifikace udi-
tele plavani budou pravné odpovidajici
dle katalogu praci, Skolského zakona
a pro podklad k ziskani opravnéni k ziv-
nostenskym listim.

Gates Hydraulics s.r.0.
Mgr. TOMAS KLVANA,
personalni Feditel spolecnosti

Projekt NSK povazujeme za skutec-
né pfinosny. Aktivné konzultujeme
s odborniky z NSK nase ocekavani u jed-
notlivych internich pozic, a to zejména
u téch, kde se dlouhodobé potykame
s problémy pfi jejich obsazovani. Ten-
to nedostek je zplisoben casto pravé
nedostate¢nou kvalifikaci uchaze¢l na
trhu prace. Aktivné se také podilime
na specifikaci a dopliovani katalogu
pozic v ramci naseho oboru a pfi vy-
bé&rovych fizenich zdlrazfiujeme vy-
hodu, kterou kandidati se slozenou
profesni kvalifikacni zkouskou mohou
mit, zejména v pfipadé, Ze neziska-
li kvalifikaci standardnim zplsobem
nebo nemaji relevantni praxi v oboru.

PAPCEL, a.s. .. ;
LENKA HOLESINSKA, DiS.,
Human Resources Manager

Momentalné je na trhu prace nedosta-
tek nékterych kvalifikovanych pracov-
nikld, a proto velmi vitdme moznost
vyuziti rekvalifikace, kterou NSK nabizi.
Ocenime, kdyz bude kandidat dispono-
vat osvédcenim o vzdélani v pfislusné
profesi. Jako oblast pro zlepseni bych vi-
déla zvyseni povédomi u Sirsi vefejnosti,
Narodni soustava kvalifikaci neni zatim
uchazeélm o praci v &iréi mife zndma.

Sdruzeni pro rozvoj
Moravskoslezského kraje z.s.
JAN KELAR, projektovy manaZer

Pravé Narodni soustava kvalifikaci
nam umoznila |épe vydefinovat, které
kvalifikace jsou pro dalsi rozvoj a potaz-
mo konkurenceschopnost naseho kraje
ty klicové, jaké zaméstnance firmy z re-
gionu potrebuji a na podporu kterych
profesi se v ramci aktivit Paktu zamést-
nanosti zamérit. Stali jsme se propaga-
tory tohoto nastroje nejen u nas v kraji,
ale pfi implementaci Teritoridlnich pak-
tl zaméstnanosti také ve vsech krajich
CR, protoze jej vnimame jako systémo-
vy prostiedek ke zlepseni podminek na
trhu prace v celé zemi. Obdobné, jako je
tfeba mit informace o trhu prace k dis-
pozici v pozadované kvalité a Case na
jednom misté nejen za jeden region, coz
mohou zajistit Observatore trhu prace
a potazmo Narodni observatof trhu
prace, tak je tfeba mit také jednotnou
soustavu kvalifikaci, ze které mlzeme
vychazet, a o kterou se mdZeme opfit
pri praktickém tedeni problémd na trhu
prace. Proto jako jeden z diileZitych Gko-
I& dne&ka je péce o dali rozvoj NSK tak,
aby poskytovala tolik potifebné informa-
ce o zameéstnavateli aktudlné poptava-
nych kvalifikacich a jejich standardech
kvalifikacnich i hodnoticich. PFijmou-li
tuto platformu za svou i zaméstnavatelé
jako prakticky nastroj k ovlivnéni své-
ho regionalniho trhu prace, tak mizeme
v ramci nasich aktivit 1épe pracovat na
konkrétnich intervencich a mit v ruce
relevantni nastroj nejen k systémové-
mu reseni dalSiho vzdélavani dospélych.

kvalifikovani zamestnhanci

Konference, ktera probéhla v Karlovarském kraji dne 15. 4. 2014
ocenovala celkem 28 spolecnosti z oborového zaméreni: lazenstvi a
cestovni ruch, vyrobu porcelanu a kfistadlového skla, ochrana osob
a objektl, plastikaFsky primysl, automobilovy priimysl i strojirenstvi.
I v Karlovych Varech jsme ziskali odpovédi na otazku, co vedlo zastupce
firem k tomu, aby cestné ocenéni Narodni soustavy kvalifikaci ziskali.

CHODOS CHODOV s.r.o.
MIROSLAV CERNY, jednatel spoleCnosti

CHODOS CHODOV s.r.0. je strojirenska
firma stiedni velikosti. Soustavu NSK za-
¢indme teprve plné vyuZivat, a to prede-
v&im pfi ziskavani novych zaméstnancl
v inzeratech a hlaseni volnych pracov-
nich mist na Urad prace. Databaze povo-
Iani slouzi jako zdroj informaci pfi popisu
volné pracovni pozice a definici jeji kva-
lifikace. Pfi pohovorech s uchazedi o za-
méstnani vice zjistujeme, co skutecné
umi, jakou maji praxi a jak tyto praktické
dovednosti umi uplatnit v praxi. Dokon-
c¢ujeme program prace s lidskymi zdroji
na obdobi tfi let v nasi spole¢nosti. NSK
budeme vyuzivat p¥i realizaci tohoto pro-
gramu. Stane se zdrojem informaci pre-
devsim pro oblast vzdélavani v zaméru
vyuzit projekty na podporu odborného
vzd&lavani zaméstnancll. Déle databézi
povolani vyuzijeme pfi tvorbé nového
katalogu profesi a funkci.

Thun 1794 a.s.
Ing. MiluSe Trubacovai,
vedouci odd. Personalistika a mzdy

Jednoznacny pfinos vidime v rozsifeni
poc¢tu vhodnych kvalifikovanych zajem-
cl o zamé&stnani v nasi spolenosti o z&-
jemce s osvédcenim. Dalsim vyznacnym
efektem je to, ze vzdélavani na skoléch
i v rekvalifikaCnich kurzech bude po-
stupné vice odpovidat pozadavkim za-
méstnavatell, zkrati se tedy potiebna
doba zaucovani absolventl ve firméach.

Potapécska stanice,
veiejna obchodni spole¢nost
MILOSLAV HATAK

Potapécska stanice, v.o.s., jako prvni
subjekt v CR zacala vyuzivat profes-
ni kvalifikace projektu NSK "Potapéc
pracovni" a "Potapél operator", a to
od roku 2011, kdy nas pracovnik jako
prvni obdrzel rozhodnuti MZe o udéleni
autorizace pro profesni kvalifikace "Po-
tapéc¢ pracovni" a "Potapél operator"
a pracovnici nasi spole¢nosti Uspésné ab-
solvovali pfedepsanou zkousku a ziskali
profesni kvalifikaci "Potapéc pracovni".

Hlavnim dlvodem vyuZiti zmifiovanych
profesnich kvalifikaci u nasi spolecnosti
je skutecnost, ze v soucasné dobé tyto
profesni kvalifikace jako jediné splniuji
bezezbytku podminky odborné zplsobi-
losti fyzickych osob - potapé&cd pro vykon
povolani "potapéc", ve smyslu pravnich
predpisi v oblasti potapécskych praci.
Moznost podilet se na tvorbé profesnich
kvalifikaci "Potapéc pracovni" a "Pota-
p&l operator" naSe spoleCnost i Asocia-
ce profesionalnich potapéch CR, u které
jsme zakladajicim ¢lenem, velice uvita-
la, a to z dlvodu, ze 7adnd kvalifikace,
kteréd by plné vyhovovala pozadavkim
odborné zplsobilosti pracovnich pota-
pé&cd v CR, nebyla do té doby k dispozici.
Skutecnost, ze tyto profesni kvalifika-
ce odpovidaji i Evropskému ramci kva-
lifikaci EQF, dava moznost podnikani
v oblasti potapécskych praci i v ramci
EU, ale uz jsme zaznamenali uznani od-
borné zplsobilosti potapé&cld s profes-
nimi kvalifikacemi "Potapéc¢ pracovni"
a "Potapéc operator" i mimo ramec EU.
Nase spolecnost od samého pocatku
vynaklada znacné prostredky i Cas do
odborného vzdélani svych pracovnikd.
,Vsichni nasi pracovnici - potapéci jsou
drzitelé profesnich kvalifikaci "Potapéc
pracovni" nebo jsou zarazeny do vzdé-
lavaciho projektu "Potapéc pracovni".

REKON, spol. s r.o. divize STROJTEX
MIROSLAV DOSTAL, personalni oddéleni

NSK vyuzivame hlavné k inzerci vol-
nych pracovnich mist na UP, MU,
vyvéskach, apod. Zac¢iname s revizi fi-
remniho katalogu praci, kde vyuzijeme
pfislusné profesni kvalifikace. Rovnéz
tak v nadchazejicim obdobi budeme
spolupracovat se SPS Hradebm’vHradec
Kralové, kterd ma autorizaci MSMT ve
véci dokvalifikovani nékterych obo-
ri jako Programéator CNC a Sefizovac.

énko z regioni:

Seznam ocenénych firem
v Olomouci

BRANO a.s.

BRANO GROUP, a.s.

DELTACOL CZ s.r.0.

SAVE CZ s.r.o0.

Strredni Skola polytechnicka, Brno, Jilova 36g
Personal fabric - agentura prace, a.s
JUKO petfood s.r.o.

SIMEVA s.r.o.

VAMOZ - servis, a.s.

VESNA, a.s.

DRING Consulting s.r.o.

Pars nova a.s.

ZELEZO HRANICE s.r.0.

Gates Hydraulics s.r.o.

CK Dakol s.r.o0.

Sigma Pumpy Hranice

Plavecka Skola Zéva

MUBEA - HZP s.r.o. 5
Asociace profesionalnich potapé&ct CR
Sdruzeni pro rozvoj
Moravskoslezského kraje z.s.

SSI Schafer s.r.o.

IMOS group s.r.o.

CONTECHIN s.r.0.

abc english s.r.o.

PAPCEL, a.s.

PANAYV, a.s.

ZAV-FAS o.s.

UXA spol. s r.o.

Seznam ocenénych firem
v Karlovych Varech

HLS Security Agency, s.r.o.

Udrzba silnic Karlovarského kraje, a.s.
MOSER, a.s.

Imperial Karlovy Vary a.s.

SKODA TRANSPORTATION a.s.
Gerresheimer Horsovsky Tyn spol. s r.o.
Lazné Teplice v Cechach a.s.
CATANIA GROUP, s.r.0.

STROJIRNY POLDI, a.s.

VIZA AUTO CZ, s.r.0.

Safe point s.r.o.

Thun 1794 a.s.

apt Products s.r.o.

CHODOS CHODOQV s.r.o.
ELEKTROMETALL s.r.0.

Elektromodul s.r.o.

ZIEGLER Automobiltechnik spol. s r.o.
REKON, spol. s r.0. divize STROJTEX
Potapécska stanice, v.o.s.

Lécebné Lazné Marianské Lazné a.s.
SAXANA GROUP k. s.

GRAFIA, s.r.0.

WITTE Nejdek, spol. s r.o.

ept connector s.r.o.

BALNEX 1 a.s.

NELAN, spol. s r.o.

GRANDHOTEL PUPP Karlovy Vary, a.s.
Elektro, vyrobni druzstvo

v Becové nad Teplou

Dalsi ocenéni firem probéhne:

10. 9. 2014 Hradec Krélové
1. 10. 2014 Ceské Budéjovice
4. 11. 2014 Liberec



