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mérnou mzdou a druhou nejvyssi ne-
zameéstnanosti, kde zaméstnani marné
hledalo v Ietoénl'm roce 22,7 procent
absolventd. iz8i nezaméstnanost
je stale na Chebsku, na Karlovarsku se
podil nezaméstnanych mirné zvysil. Nej-
vice lidi bez prace stale urady registruji
okrese Sokolov.

Celkové vysokda nezaméstnanost na
Karlovarsku svédci mj. o Spatné profesni
struktufe uchaze¢l o praci - vysoka ne-
zaméstnanost a zaro-
ven znacny nedostatek
pracovniki. Na jedno
volné pracovni misto
v soucasné dobé pfi-
padd 15 nezaméstna-
nych. Nejéastéji hla-
Send volna pracovni
mista jsou v profesich:
kuchaf, cisnik, Fidic,
prodavac, recepcni

Chybéji zaroven kva-
lifikovani  Femeslnici,
zatimco ekonomU je prebytek a podob-
né i silové resorty také nedostatkem lidi
netrpi (armada, policie, hasici, bezpec-
nostni agentury).

Pro Zzivotni uplatnéni mladych lidi
a soucasné dobré fungovani firem v pfi-
hrani¢nich regionech se jako zasadni kri-
terium ukazuje spravna volba budouci
profese u mladych lidi na strané jedné
a na druhé strané pak aktivni ucast fi-
rem v procesu vybéru, odborné pfipra-
vy a vychovy budoucich zaméstnancd.
Téma moznosti a podminek spoluprace
firem a Skol, s ohledem na perspektivu
uplatné&ni v daném oboru je zasadni a dd-
leZité, bez ohledu na zemépisné hranice.

Firmam i podnikateldm predstavuje-
me standardy profesnich kvalifikaci jako
jednu z cest, jak najit dobrého odbornika
a dale s nim pracovat. Nejcastéjsi ode-
zvu mam zatim v oblasti sluzeb, resp.
gastronomie a cestovniho ruchu. Lazen-
sky region je po téchto profesich celkem
,hladovy”. Na druhou stranu mam zku-
Senost, Ze se napf. na inzerat recepc-
ni ¢i pokojské nikdo s osvédcenim PK
nepftihlasil. Mezi obéany se o osvédce-
nich zatim pfili$ nevi. Proto je pro nas
partnerem také pracovisté Ufadu prace,
s nimz jsme v kontaktu. U technickych
profesi bohuzel ve firmach casto dozni-
va nedostatek zakazek nebo obchodnich
kontaktd, vedouci k omezovani vyroby
a propousténi. Situace uz je ale lepsi
ne? pted rokem a pdl. Proto jako sou-
Cast podpory pro zdejsi podnikatele pfi-
pravujeme napf. mezinarodni seminare,
ur¢ené pro zastupce z velvyslanectvi
zemi, které projevily zdjem o obchodni
kontakty a investice.
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Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR Fadi mezi své strategic-
ké cile v oblasti vzdélavani a poradenstvi rovnéz podporu Na-
rodni soustavy kvalifikaci, tedy systému, ktery zkracuje cestu
k vyu¢nimu listu vSéem, ktefFi se pohybuji na trhu prace.

SOCR CR v oblasti dal3iho vzd&lani v&-
nuje velkou pozornost také Narodni sou-
stavé kvalifikaci. Prostfednictvi Clenstvi
v Sektorové radé pro obchod a marke-
ting a Sektorové radé pro pohostinstvi,
gastronomii a cestovni ruch, dané pro-
fesni a Uplné kvalifikace rovnéz vytvari
a reviduje. Prezentuje ji vici odborné
a Siroké verejnosti a nemalou pozornost
vénuje rovnéz samotnému ovérovani
kvalifikaci. Pravé diky bohatym zkuse-
nostem a dlouhodobé spolupraci s Hos-
podarkou komorou CR se SOCR CR roz-
hodl poskytovat i odpovidajici zazemi
pro zkousky v oblasti maloobchodu.
Po dohodé s clenskou organizaci zfidil
SOCR CR vyukové stfedisko, tzv. ,SKO-
LICI PRODEJNU” v Manazerském insti-
tutu COOP v Praze 9 - Klanovicich. Ta je
diky svému umisténi dostupna jak ucha-
ze¢Um z Hlavniho mésta Prahy a Stiedo-
geského kraje, tak i daldim zajemclm.
Stredisko bylo vybudovano i diky vy-

znamnym sponzorim, naptiklad spole¢-
nosti AUTOCONT, jez dodala potfebné
informacni technologie. Regaly, poklad-
ni box a obdobné vybaveni dodala spo-
leCnost WANZL, vyrobce vybaveni pro
prodejny a nejvétsi vyrobce nakupnich
vozikl na svété. Prodejna je rovnéz vy-
bavena cvicnym platebnim terminalem
diky spolecnosti GPE a 200 druhy po-
travinového a droglstlckeho zbozi. Ve
SKOLICI PRODEINE jiz byla realizova-
na prvni zkouska profesni kvalifikace
Manazer prodeje (66-004-H). V téch-
to prostorach se zkousi i dalsi profesni
kvalifikace, a to Pokladni (66-001-H)
a Prodavac (66-003-H).

Zkusebni misto bylo zfizeno na zakladé
vzristajiciho zajmu o profesni kvalifi-
kace v obchodé. V oblasti maloobchodu
dochazi v posledni dobé ¢im dal vice ke
zvysSovani poptavky po kvalifikovaném
personalu jak ze strany zaméstnava-
tell, tak i ze strany spotrebitell, ktefi
ocenuji profesionalitu a ochotu obsluz-
ného personalu. Prodavacky a prodava-
i jsou ti, ktefi jsou v pfimém styku se
zakazniky a jejichz prace se nemalou
Casti podili na prosperité celého pod-
niku. Kvalifikovany personal s profe-
sionalnim pfistupem predstavuje pro
zaméstnavatele nemalou konkurencni
vyhodu. Casy, kdy skolni systém pro-
dukoval tisice prodavact a prodavacek,
jsou ty tam. Dnesni doba zajmu o toto
femeslo mezi mladymi nepfeje a obor
prodavacC se na Skolach rusi, resp. se
ani neotevira. Ale tém, ktefi maji zajem
o kariérni rist a vzdé&lani v oboru, vy-
chézf vstfic pravé NSK.
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UVODNI sLOVO

Sektorové rady podporuji provézanost Narodni
soustavy kvalifikaci s poc¢ate¢nim vzdélavanim

V pocatecnim vzdélavani ]e NSK vychodiskem pro vymezovani
struktury a obsahu oboru vzdélani prostrednictvim Uplnych
profesnich kvalifikaci (UPK) a jejich skladanim z profesnlch
kvalifikaci (PK). Standardy UPK ovliviiuji prislusné ramcové
vzdélavaci programy, standardy PK jsou podporovany, dopo-
ruéovany a vyuzivany jako jeden z moznych zdrojd informaci
pro tvorbu $kolnich vzdélavacich program.

Uvedené funkce se pIné rozvinou po zakladnim naplnéni NSK,
tedy po roce 2015. NSK ma ambici i pfedpoklady stat se za-
kladnim systémovym zdrojem informaci pro vzdélavaci ob-
sah, ktery bude v CR komplexne reﬂektovat a transformovat
potieby zaméstnavatell do vystupl pocatecniho vzdélavani.
Vytvareni podminek pro dosazeni popsaného stavu ma od
pocatku roku 2013 vyznamné napomoci Ukol Podpora pro-
vazanosti NSK s pocatecnim vzdélavanim a posilovani jeji sys-
témové ulohy a uplnosti.

Cile a pojeti Gkolu

Cilem, kterého by mélo byt v jednotlivych sektorech dosaze-
no, je vytvoreni vize usporadani prislusné casti kvalifikacniho
a vzdélavaciho systému pfrijatelné pro vzdélavatele i zamést-
navatele. Tuto vizi doplini prodiskutované navrhy kvalifikacnich
standard( UPK a rodné Ilsty dosud chybéjicich PK. Schvaleny
koncept dale predpoklada, ze do praktického na)plnovanl sta-
novenych cill se v ,pracovnich skupinach pro UPK" vytvore-
nych v jednotlivych sektorech koordinované zapoji zastupci
vzdélavatell vybrani z oborovych skupin a zastupci zamést-
navatell nominovani sektorovymi radami.

Zapojeni zastupcli zaméstnavateld

Role, kterou od pocatku hraji v feseni Ukolu zastupci zameést-
navatell, je klicova. Relativné rychle bylo dosazeno dohody
o tom, na kterych aktivitach se budou podilet sektorové

Plnéni planu tvorby

PK sektorovymi

radami v roce 2013

rady a jak bude do Feseni Ukolu vstupovat Koordinacni rada.
Obtiznéjsi bylo dohodnout se o zplsobu, kterym méa do pro-
stfedi sektorovych rad ukol vstoupit. Nékolik kol diskuse ved-
lo k dohodé o potfebé poradat vstupni pracovni jednani pro
predem uréeny okruh pracovnikd v partnerskych sektorovych
radach. Tato jednani byla postupné tfi - v dubnu (pro 3 SR),
v kvétnu (pro 14 SR) a v Cervnu (pro 12 SR). Jejich uUcastni-
ky byli pfredsedové, koordinatofi a tajemnici SR spolu s pfi-
slusnymi odbornymi garanty a oborovymi manazery projektu
NSK2. Jednani byla vesmés Uspésna a vyznamné napomohla
hladkému pribé&hu fedeni Gkolt v sektorovych radach.

Vystupy Feseni ukolu
Aktudlné se ve vétsiné pracovnich skupin pro UPK finiSuje ve
snaze dokoncit vystupy. PredevsSim to budou ony ze vsech
stran prodiskutované vize Ci celkové rozbory jednotlivych sek-
torl a na jejich zakladé zpracované rodné listy novych PK.
Nasledné pak sady vystupd doplni je$té navrhy kvalifikaénich
standard{ UPK.

Zasadni vystup ale vidim jiz ted.
Je to vyvoj prlstupu k tomuto Uko-
lu. Casto Z]IStUJI 7e moji spolupra-
covnici u nas v Ustavu, v oborovych
skupindach i v sektorovych radach se
vétSinové dokazou divat na vsechny
ty jednotky prace, kvalifikace, obory
vzdélani,... v ,jejich” sektorech jaksi
shora. A Ze se nesnazi jen zachytit
a zafixovat soucasny stav, ale Zze
mysli na budoucnost. Spolecné!
Zejména za to chci vSem, kterym
v souvislosti s Ukolem letos pfibylo
opravdu hodné prace, podékovat.

vyjasnila, v nékterych zlstaly dvefe pro
uplatfiovani PK v dané oblasti zavieny.
Zastupce zaméstnavatell asi nejvice
mrzi, ze prozatim nedoslo k Gcinnému
provazani PK v oblasti, kterou upravuje
nebo Ze ne-
byly zvefejnény PK v oblasti Ucetnictvi

V minulém dcisle newsletteru jsme psali, Ze sektorové rady je nutno pod-
porovat a také posuzovat jejich pfinos - hodnotit excelenci SR. Jednim
z péti indikatorl excelence jsou vystupy prace sektorovych rad. V ramci
verejné zakazky NSK jsou timto vystupem nové vytvorené a revidované
profesni kvalifikace. V priibéhu roku 2013 bylo sektorovymi radami pred-
lozeno 346 navrhi (rodnych listd) na profesni kvalifikace (PK), z toho
262 navrhtli na nové PK a 84 navrhi na revize PK.

a finan¢niho trhu ¢i nékteré PK v oblas-
ti sportu. Schvaleny nebyly ani PK pro
profesionalni Fidice nebo PK v oblasti
osobnich sluzeb - Kadefnice, Manikér-
ka, Vizazistka. V téchto a dalSich oblas-
tech stale pokracuji jednani a je nutno,
aby byly na obou stranach predlozeny
vSechny argumenty a vzdy zvitézila

koncepcnost, kvalita a vyuzitelnost ko-
necného reseni.
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Ne vsSechny navrhy byly schvaleny,
ve 31 pripadech rodny list nebyl ak-
ceptovan Koordinac¢ni radou, ktera
kazdorocné schvaluje ro¢ni plan praci
sektorovych rad. PFiciny neschvaleni
byly rGzné - nej¢asté&ji &lo o PK, ke
kterym mély vazné vyhrady autorizuji-
ci organy (AOr) z divodu legislativnich
prekazek pro uplatnéni PK v praxi, pfi-
padné pochybnosti autorizujiciho or-

Svropsky
socialni NISTERSTVO SK( oLSTVi

ganu o pfinosu PK.
Koordina¢ni rada v takovychto pfipa-
dech potrebuje dalsi argumenty k oprav-

nénosti PK od sektorovych rad a hledani

konsensu zastupcl SR, NUV, MSMT a od-
povidajicim autorizujicim organem AOr.

K podpote tvorby PK a k vyjasnéni zpQ-
sobu jejich zapracovani do stavajici legi-
slativy probéhly v roce 2013 desitky schi-
zek. V nékterych pfipadech se situace

VTN
fondvCR EVROPSKA UNIE  MiLA

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Sektorové rady, ale i vétSina minis-
terstev ve své nové roli autorizujiciho
organu uz vénovali znacné Usili pfi po-
suzovani praktického pfinosu a moznos-
ti zapracovani novych PK do stavajici
praxe a legislativy.

Zameéstnavatelé prostifednictvim svych
cechll 7&daji PK jako ndstroj pro posu-
zovani a regulaci kvality jednotlivych

OP Vzdélavani E
pro konkurenceschopnost
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zaméstnancl & Zivnostnik(. Naproti
tomu stoji spousta soucasné existujicich
a vice ¢i méné vyhovujicich vyhlasek ci
nafizeni, které upravuji rzné piistupy
pro ovérovani a dokladovani kvalifika-
ce. Naopak jsou zde i situace, kdy stat
nechce dalsi snad i nadbytec¢né regula-
ce, ale cechy ve snaze udrzet Ci zvysit
kvalitu sluzeb maji snahu vice regulovat

- napf. u podminek vydavani Zivnosten-
skych opravnéni.

Je tézké najit obecné platné reseni
vyhovujici vSem stranam. NSK, jak uz
vétsina tvlrcl i uZivatell vi, Fe&i spous-
tu funkci. Jak bylo trefné feeno na
fijnové konferenci NSK hlavnim mana-
zerem projektu I. Jupou, je NSK takovy
kapesni nozik, ktery plnohodnotné plnit

mnoho rlznorodych funkci, zvl&sté tam,
kde nejsou jiné nastroje (viz oblasti bez
pokrytého pocatecniho vzdélavani).

Na toto v&e musi myslet tvlrci jednot-
livych hodnoticich standardt PK - sek-
torové rady. Vérime, ze se jim to dafi
se zvySujicimi se naroky roste kvalita
a vyuzitelnost NSK.

Pro informaci prikladame stav plnéni planu NSKnarok 2013k 17.10.2013.

Nazev SR

Plan PK PK
- 2013 rozpra-
cované

PK PK
metodicky |
posuzované

PK ve
schvalo-
vani v SR

u stvrzo-

vatel@

SR pro zemedélstvi

N
o
w

SR pro lesni a vodni hospodarstvi a Zivotni prostredi 12 2
SR pro potravinarstvi a krmivarstvi 12 V]
SR pro téZbu a upravu nerostnych surovin 4 1]
SR pro textilni, odévni a koZzedélny priimysl 16 1
SR pro dfevozpracujici a papirensky primysl 15 1]
SR pro sklo, keramiku a zpracovani mineralt 9 0
SR pro chemii 9 1
SR pro strojirenstvi 8 0
SR pro hutnictvi, slévarenstvi a kovarenstvi 3 1
SR pro energetiku 6 0
SR pro stavebnictvi 8 4
SR pro dopravu, logistiku, postovni a dorucovaci sluzby 23 1
SR pro obchod a marketing 12 0
SR pro pohostinstvi, gastronomii a cestovni ruch 4 1
SR pro polygrafii, média a informacni sluzby 10 8
SR pro bezpeénost a ochranu osob a majetku a bezpeénost prace 5 1
SR pro osobni sluzby 14 2
SR pro ostatni sluzby 22 13
SR pro management a administrativu 15 1]
SR pro bankovnictvi, pojistovnictvi a finanéni sluzby 1 1]
SR pro informacni technologie a elektronické komunikace 5 V]
SR pro Femesla a umélecka Femesla 26 2
SR pro vyhrazena zafizeni 27 15
SR pro elektrotechniku 7 0
SR pro verejné sluzby a spravu 9 4
SR pro kulturu 13 4
SR pro justici (1] 0
SR pro ozbrojené slozky 1] 0
ET pro kariérové poradenstvi 1] 0
ET pro volnocasové aktivity déti a mladeze 4 1]

Konference NSK?2
2013, Praha

Spolecnosti, které si na konferenci prevzaly Cest-
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3. rijna

ny certifikat za vyuzivani principt Narodni sou-

stavy kvalifikaci v praxi, jsme se zeptali: -

RPIC-ViP s.r.o.

Jan Kelar

Jak vyuziva spolecnost RPIC-ViP s.r.o.
NSK ve své personalni praxi?

Pfedevsim bych chtél Fici, ze to fun-
guje i naopak, protoZze Narodni soustava
kvalifikaci a Narodni soustava povolani
vyuzivaji vysledky nasi personalni pra-
xe. Jak? Popis mékkych kompetenci
v NSP vychazi z nasi vice nez 10 leté
prace na vyvoji a ovérovani termino-
logie a metodiky k popisu téchto kom-
petenci, na které pak navazuji tréninky
téchto kompetenci. Nase programy jsou
od roku 2008 Sifeny do zahranici, v sou-
Casnosti jiz do 14 zemi EU a Turecka.
I proto jsme byli pozadani, zda bychom

tuto metodiku popisu mékkych kompe-
tenci byli ochotni pfedat k vyuZiti v NSP
a NSK, coz jsme v roce 2010 ucinili. Ne-
litujeme, prestoZze jsme tim fadu svych
potencidlnich klientd vybavili ndstrojem
k tvorbé& kompetenénich modell, ktery
si ted’ od nds nemuseji v pIném rozsahu
nakupovat jako sluzbu. A mame mnoho
reakci, Zze s nasi metodikou popisu kom-
petenci opravdu pracuji v soukromém i ve-
fejném sektoru.

Nase spole¢nost ma mezi svymi cili na
rok 2013 celkem tfi, které maji vazbu
na NSK, a to:

I) stdt se Autorizovanou osobou pro
profesni kvalifikaci (PK) Lektor dalSiho
vzdélavani

15 2 0
5 0 5
0 2 10
0 0 4
4 11 0
1 0 14
1 0 8
4 5 0
2 0 6
0 0 2
6 0 0
0 0 4
20 2 0
9 0 3
3 0 0
2 0 0
2 0 2
3 4 5
7 0 2
6 6 3
0 0 1
5 0 0
19 5 0
12 0 0
6 1 0
4 0 1
4 5 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 4 0

II) vSichni senior lektofi absolvuji zkous-
ku dle NSK
III) zahrnout zkousku dle NSK k PK Lek-
tor dalSiho vzdélavani do portfolia na-
Sich sluzeb.

Co pozitivniho firmé vyuziti NSK prines-
lo a kde vidite rezervy?

Pro nas je pozitivni, Ze jsme svou
metodikou popisu mékkych kompeten-
ci mohli pFispét k systémoveému rozvoji
lidi v Ceské republice. Rezervy vidime
ve schopnosti verejného sektoru v CR
Iépe a rychleji aplikovat do praxe obé
soustavy, a to jak v systému pocatec-
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niho, tak i daldiho vzdé&lavani. Ceska
republika zfejmé nevyuzije Sanci byt
a udrZet se mezi evropskymi lidry v této
oblasti, protoZze neumi pfekonat "resor-
tismus" mezi centralnimi ministerstvy,
at uz v roli nositelG obou soustav (MPSV
a MSMT) nebo v roli autorizujicich or-
ganl (nelnosné zdrzovani procesu na
nékterych ministerstvech). Neumi vyu-
Zit potencial organizaci, které vytvofily
fungujici a propojenou strukturu tvorby
NSP a NSK a snazi se o zmény, které
nevedou k vyssi efektivité (viz zmény
kolem realiza¢niho tymu NSP).

ArcelorMittal Ostrava a.s. a Arce-
lorMittal Frydek-Mistek a.s.

Ing. Marcela Mlynkova, Feditelka od-
déleni Vzdélavani, rozvoje a naboru
Jak vyuziva spoleCnost ArcelorMittal
NSK ve své personalni praxi?

Zatim jsme na zacatku... Nyni vyu-
zivame Narodni soustavu kvalifikaci
v naborovém procesu, predevsim jako
kvalifikacni alternativu pfi hledani no-
vych zamé&stnancl. Nékolik zamé&stnan-
cl nasi dcefiné spoleénosti ArcelorMittal
Frydek-Mistek absolvovalo zkousku
z profesni kvalifikace. Chystame se také
spolupracovat se Stfedni odbornou sko-
lou, Frydek-Mistek pfi vzdélavani na-
ich zaméstnanct v oboru ,Hutnik valciF
kov(”. RovnéZ pracujeme na tom, aby-
chom se stali Autorizovanou osobou pro
profesni kvalifikace ,KoksaF obsluha ba-
terii” a , Koksaf obsluha chemické c¢asti
koksovny”.

Trinecké zZelezarny, a. s.
Ing. Ivo Zizka, personalni reditel
Jak vyuziva spolecnost Tfinecké zele-
zarny NSK ve své personalni praxi?
Spolec¢nost Trinecké Zelezarny, a. s.
zaradila profesni kvalifikace pro vy-
brané profese (zejména hutni vyro-
ba) do Popisli pracovnich mist, které
jsou zpracovany pro vSechna pracov-
ni mista, jako alternativni kvalifikac-
ni pozadavky. Toto umoznilo zejména
stavajicim zamé&stnanclim (ale i ucha-
ze¢m o zaméstnani), kterym chybél
pozadovany vyucni ¢i studijni obor, na-
hradit tento pfislusnou profesni kvalifi-
kaci a splnit tak podminku pro zafazeni
na dané pracovni misto.

Co pozitivniho firmé vyuziti NSK pfines-
lo a kde vidite rezervy?

U uchazedd o zaméstnani umozni p¥i-
slusna profesni kvalifikace ziskani za-
méstnani, u stdvajicich zaméstnancd
vede toto odstranovani kvalifikacnich
deficitd ke zvy$ovani kvality vykonava-
nych cinnosti v jednotlivych provozech
spoleCnosti Tfinecké zelezarny, ke sta-
bilizaci a zvysovani kvalifikacni Urovné
pracovni sily a timto obecné ke zvyso-
vani konkurenceschopnosti firmy.

SMERAL BRNO a.s.
JUDr. Jiri Brazdil, personalni reditel
Jak vyuziva spoleénost SMERAL BRNO
a.s. NSK ve své personalni praxi?

NSK vyuzivdme v kazdodenni perso-
nalni praci ve firmé, konkrétné v po-
pisech prace, pfi inzerci volnych mist

- jako alternativu Uplnych kvalifikaci -
a také pri spolupraci se stfedni Skolou
(Stredni Skola technicka a ekonomicka,
Brno, Olomoucka ul.).

Co pozitivniho firmé vyuziti NSK pfines-
lo a kde vidite rezervy?

NSK je projekt, ktery vnesl standardy
uplatnitelné ve firmé a na trhu prace
(komunikace s Ufadem prace) a konec-
koncd i v praci s uchazeéi o zamé&stnani.
Obsahuje detailné popsané kompeten-
ce, standardy a pozadavky na vzdéla-
vaci programy, které vyjadfuji potreby
firem. Co se tyce rezerv, je Ukolem do-
stat vice informaci o obsahu projektu do
pov&domi &astnikl trhu prace. Jde véak
o dlouhodoby proces, kterému jsme
dle svého dosahu aktivné napomocni.

RAUDO - vyrobni druzstvo invalidd
Zbynék Scuglik, mistopfedseda
druzstva

Jak vyuziva Vase druzstvo NSK ve své
personalni praxi?

Spole¢nost RAUDO pouzivd NSK pfi
inzerci volného pracovniho mista na
Uradech prace v CR. RovnézZ i v ndzvech
pracovnich pozic ve spolecnosti a v po-
pisu pracovnich pozic.

Co pozitivniho firmé vyuziti NSK prines-
lo a kde vidite rezervy?

NSK je jednim z pomocniké pii hodno-
ceni pFijimanych zaméstnanct. Pomaha
nam vybrat vhodného uchazece podle
rGznych kritérii na ndmi pozadovanou
pracovni pozici. NSK jsme zaclenili do
pfirucky jakosti ve znéni, Ze Kvalifi-
kacni predpoklady splfiuji zaméstnanci
dolozenim ziskané kvalifikace od vzdé-
lavacich instituci, nebo ziskanim kvalifi-
kace podle zakona ¢. 179/2006 Sb.

Ostrov Complete s.r.o.
Dr. Josef Riha, vykonny Feditel
Jak vyuziva spolecnost Ostrov Complete
s.r.o. NSK ve své personalni praxi?
Spolec¢nost Ostrov Complete je dyna-
micky rozvijejici se spole¢nost, rozsiruje
tymy zaméstnancl jak v Useku vyroby,
tak v Useku administrativy a technologie
a hledané pozice inzeruje na vétsim po-
¢tu portald. Narodni soustava kvalifika-
ci slouzi jako podklad pro vznik popisu
novych pracovnich pozic a s tim souvi-
sejici inzerce obsazovanych pracovnich
mist. Dale spolec¢nost Ostrov Complete
upravila a zkvalitnila popis stavajicich
pracovnich pozic a také pracovni napl-
né& jednotlivych zamé&stnancl dle systé-
mu NSK. Tim se staly pracovni pozice
covni naplné detailnéjsi a srozumitel-
néjsi. Oboje - popisy pozic i pracovni
naplné - jsou soucasti certifikace kva-
lity ISO 9001:2000, kterou spolecnost
Ostrov Complete ziskala a letos ji bude
obhajovat, ocekavame tedy hladkou

recertifikaci v oblasti personalistiky.
NSK pouzivame také jako podklad bé-
hem adaptacniho programu novych za-
méstnancl. Tento program mé& rychle
a uc¢inné zaradit nového zameéstnance
do pracovniho procesu a na jeho konci
se hodnoti, zda dosSlo k Uspésné adaptaci
pracovnika a zda s nim bude spolupra-
ce pokracovat. NSK poskytuje "navod",
jaka kritéria a jakym zplsobem hodnotit.

Co pozitivniho firmé vyuZziti NSK prines-
lo a kde vidite rezervy?

Narodni soustava kvalifikaci ndm po-
mohla ke zkvalitnéni popisu pracovnich
pozic, zpfesnéni pracovnich naplni a vy-
tvoreni prehledné a jasné cilené inzerce
pracovnich pozic. V oblasti adaptace no-
vych zaméstnancl poméha NSK k vyty-
geni presnych cilG a zprdhledriuje a ob-
jektivizuje hodnoceni pracovniku.

Rezervy NSK vidime v tom, Ze jej ne-
vyuzivaji pobocky Ufadu prace, se kte-
rymi spolupracujeme velice Casto, dale
nizké povédomi o NSK u Siroké verej-
nosti a v neposledni
fadé maly pocet cer-
tifikovanych osob dle
NSK. Jako dal$i nedo-
statek bychom uvedli,
ze v systému NSK chybi
nékteré, pro nasi spo-
le¢nost dllezité, pro-
fesnich kvalifikace, jako
napriklad logistik, tech-
nolog nebo konstruktér.
To samoziejmé souvisi
s tim, Ze systém jesté
neni kompletni a neu-
stale se rozsifuje.

100% REWORK s.r.0. a TM Technik s.r.o.
Jaroslav Chovancik, personalni od-
déleni

Jak vyuzivaji spolecnosti NSK ve své
personalni praxi?

Obé spolecnosti vyuzivaji NSK v sou-
Casnosti v ramci vybérovych Fizeni, v in-
zerci, byt v omezené mife. Pomaha ndm
Iépe si ujasnit, jaké zaméstnance pro
konkrétni praci potfebujeme. Planujeme
v nasi vétsi spole¢nosti 100% REWORK
s.r.o. provést Upravy kompetencnich
modell pracovnich pozic a radi bychom
k tomu vyuzili i NSK.

Co pozitivniho firmédm vyuziti NSK pfi-
neslo a kde vidite rezervy?

V tuto chvili vnimédme pFinos NSK spi-
Se v oblasti persondlniho marketingu.
Vyhodu spatfujeme v tom, e mdzeme
inzerovat volna mista s pozadavkem na
Jklasické vzdélani”, pricemz akceptu-
jeme profesni kvalifikaci ziskanou dle
standardi NSK. Tim se nase vybérova
fizeni zpfistupnuji SirSimu okruhu ucha-
zedl, coZ je pri hledani té&ch ,pravych”
budoucich spolupracovnikl potiebné.
Vérime, ze ziskanim certifikatu se nase
spolecnosti v ocich Sirsi verejnosti opét
trochu vice zviditelni. Také si mysli-
me, ze by nam aktivni vyuzivani NSK
mohlo pomoci pfi ziskdvani financnich
prostiedkl z evropskych nebo statnich
zdrojl na dal$i vzdélavani a rozvoj za-
méstnancd.



